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     LES LOGICIELS DE VIE CRÉÉS PAR LE COACH POGNON  

 
1. QUI EST COACH POGNON ? 

 
Le Coach Patrick Armand POGNON est Professeur Émérite en Coaching 
Intégral, leader de la Panafricaine du Développement Intégral (PaDI), auteur de 
plusieurs travaux de recherche et d’ouvrages consacrés à la réussite intégrale, 
dirigeant d’entreprises et initiateur des « Logiciels de Vie ». 
 
Son approche repose sur une conviction centrale selon laquelle la transformation 
durable ne se décrète pas, elle se construit. À l’image d’un édifice qui exige des 
fondations stables avant d’élever ses étages, la réussite durable suppose une 
réorganisation intérieure lucide, méthodique et répétée. Cette réorganisation 
concerne les schémas de pensée, les dynamiques émotionnelles, les critères de décision 
et les habitudes d’action. Elle vise à aligner durablement les repères internes avec les 
comportements observables. Ce travail ne relève ni de l’enthousiasme ponctuel ni de 
la simple motivation, mais d’une structuration progressive, rigoureuse et intégrée de 
l’identité. 
 
À travers ses enseignements, il articule avec rigueur la psychologie du changement, 
les principes métaphysiques, la discipline comportementale et la consolidation 
identitaire au sein d’une architecture cohérente. Les Logiciels de Vie s’inscrivent dans 
cette dynamique. Ils constituent des dispositifs de reprogrammation consciente 
destinés à réorganiser les schémas dominants, stabiliser l’identité et orienter 
durablement les décisions et les comportements vers une réussite intégrale, équilibrée 
et structurellement stable. 
 

2. QU’EST -CE QU’UN LOGICIEL DE VIE  
 
Différence entre logiciel général et logiciel de spécialité 
 
Un Logiciel de Vie est un dispositif structuré d’affirmations organisées, conçu pour 
agir sur les repères internes dominants de pensée, d’émotion et d’identité. Il vise une 
reconfiguration progressive de ces repères par une répétition consciente, disciplinée 
et incarnée, afin d’orienter la décision, stabiliser l’action et produire une 
transformation durable et observable. 
 
On peut le comparer à un système d’exploitation intérieur. De la même manière 
qu’un système invisible organise le fonctionnement d’un ordinateur, les repères 
internes organisent nos interprétations, nos réactions et nos trajectoires. Les 
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réorganiser revient à modifier l’architecture du fonctionnement global. La 
métaphore ne mécanise pas l’humain. Elle rend simplement lisible ce qui, en lui, 
structure déjà ses choix, et permet une reprogrammation responsable. 
 
Ce dispositif n’est ni une auto-suggestion naïve ni une pensée magique. Il s’agit d’un 
outil de focalisation méthodique qui formalise, dans un langage contemporain, un 
principe universel largement attesté dans les grandes traditions religieuses et 
philosophiques. La Bible et le christianisme insistent sur le renouvellement de 
l’intelligence et la méditation régulière de la Parole. Le Coran et l’islam mettent en 
avant le rappel constant et la discipline intérieure. Le Canon pali et le bouddhisme 
enseignent la rectification de la pensée par l’attention répétée et la vigilance 
mentale. Les sagesses africaines valorisent les paroles structurantes, la transmission 
orale et les répétitions initiatiques destinées à façonner le caractère. Sous des formes 
différentes, toutes reconnaissent une même dynamique. La répétition lucide de 
repères structurants transforme progressivement l’identité, puis le comportement. 
 
Dans cette perspective, un Logiciel de Vie vise à reconfigurer les représentations 
internes, stabiliser l’identité, réorganiser la relation aux domaines clés de la vie, et 
installer de nouveaux repères comportementaux. La répétition recherchée n’est pas 
mécanique. Elle est habitée, orientée vers l’action, et vérifiée par la cohérence des 
actes. 
 
Le logiciel général agit sur l’architecture globale de l’être. Il restructure l’identité, 
l’estime de soi, la relation à la Source, aux autres et à la destinée. Il constitue la base 
de stabilisation intérieure. En poursuivant la métaphore informatique, il correspond 
au système central qui coordonne l’ensemble des fonctions. Il travaille la matrice 
identitaire, c’est-à-dire la structure profonde qui influence tous les domaines de la 
vie. 
 
Le logiciel spécialisé agit sur un domaine particulier, tel que l’argent, la santé, la 
fécondité, le couple ou la réussite professionnelle. Il ne remplace pas le logiciel 
général. Il en constitue l’application ciblée. Comme des applications qui s’appuient 
sur un système central, les logiciels spécialisés traduisent les principes fondamentaux 
dans un champ précis, en vue d’un ajustement opérationnel. 
 
Le logiciel général stabilise l’identité et les repères de base. Les logiciels spécialisés 
optimisent un domaine sur cette base. Autrement dit, la base identitaire stabilisée 
rend les ajustements sectoriels plus efficaces et plus durables. Ainsi, les Logiciels de Vie 
ne constituent pas une invention isolée, mais une formalisation méthodique, 
contemporaine et responsabilisante d’un principe universel reconnu par les traditions 
et les sagesses humaines. La transformation durable procède de repères répétés avec 
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lucidité, intégrés avec discipline, et confirmés par l’action, jusqu’à devenir une 
manière d’être. 
 

3. PRÉCAUTIONS D’USAGE  POUE L’EFFICACITÉ DES LOGICIELS DE VIE 
 
L’efficacité d’un Logiciel de Vie ne repose pas uniquement sur la qualité de son 
contenu, mais sur la rigueur de son usage. Un dispositif puissant utilisé sans méthode 
produit peu d’effet. À l’inverse, un dispositif simple utilisé avec discipline transforme 
progressivement la structure intérieure, puis la trajectoire visible. 
 
On peut comparer un Logiciel de Vie à une graine déposée dans un sol vivant. La 
graine contient un potentiel réel, mais sa croissance dépend de trois conditions 
constantes. La qualité du sol, la régularité de l’arrosage et l’exposition à la lumière. 
De la même manière, la transformation intérieure dépend de la qualité de présence, 
de la répétition structurée et de la cohérence des actes. 
 
La première précaution concerne la répétition consciente. La récitation 
mécanique produit une faible inscription intérieure. La répétition recherchée doit 
être concentrée, rythmée et protégée des interférences mentales. Il est recommandé 
d’entrer brièvement dans un état de stabilité intérieure, puis d’énoncer les 
affirmations avec assurance, continuité et intention claire. Le rythme doit être 
suffisamment fluide pour maintenir l’élan et éviter que l’esprit ne s’égare vers des 
pensées contradictoires. 
 
La deuxième précaution concerne l’état émotionnel. Une agitation excessive, une 
colère intense ou un stress élevé réduisent la capacité d’intégration. L’esprit troublé 
oppose davantage de résistance aux nouveaux repères. Avant la lecture, il est 
préférable de retrouver un minimum de calme par quelques respirations conscientes 
ou un court moment de silence. L’apaisement facilite l’assimilation. 
 
La troisième précaution est la régularité structurée. La transformation durable 
procède du cumul. Une pratique régulière, idéalement matin, milieu de journée et 
soir, installe un rythme intérieur stable. Toutefois, la constance prime sur l’intensité. 
Une répétition quotidienne maintenue dans le temps vaut mieux qu’une pratique 
abondante mais irrégulière. La régularité transforme progressivement la répétition 
en automatisme, puis l’automatisme en identité. 
 
La quatrième précaution concerne la cohérence comportementale. Le Logiciel 
de Vie n’agit pas à la place de l’action. Il oriente la décision et prépare l’acte. Sans 
traduction concrète, l’affirmation perd sa force. Par exemple, affirmer la santé exige 
également des choix favorables au corps, tels qu’une meilleure hydratation, un 
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sommeil plus respecté et un mouvement régulier. Affirmer la prospérité suppose 
apprentissage, discipline financière et action stratégique. Affirmer l’harmonie 
relationnelle implique maîtrise verbale et respect dans les interactions. L’intérieur 
aligne, l’extérieur confirme. 
 
La cinquième précaution est la patience cumulative. La reconfiguration 
intérieure est progressive. Comme un muscle qui se développe par entraînement 
constant, l’identité se consolide par répétition structurée. Les résultats les plus 
durables apparaissent lorsque la pratique devient naturelle, intégrée et stable dans 
le temps. 
 
La sixième précaution concerne la responsabilité personnelle. Le Logiciel de Vie 
est un levier d’orientation intérieure. Il ne dispense ni d’effort, ni d’apprentissage, ni 
de stratégie. Il crée un cadre mental et émotionnel favorable, mais la construction 
concrète demeure une responsabilité individuelle. Celui qui comprend cette 
distinction utilise le dispositif avec maturité et discernement. 
 
En définitive, un Logiciel de Vie n’est ni une formule automatique ni une lecture 
inspirante passagère. Il constitue une discipline d’installation intérieure. La 
concentration permet l’inscription. La régularité permet la consolidation. La 
cohérence des actes permet la validation. Ainsi, la transformation cesse d’être une 
intention et devient une trajectoire durable. 
 

4. LE LOGICIEL GÉNÉRAL DE RESTAURATION ET DE RÉUSSITE 
INTÉGRALE  

 
Le Logiciel Général de Restauration et de Réussite Intégrale est un dispositif de 
restructuration intérieure globale. Il agit sur la matrice identitaire, c’est-à-dire sur 
l’ensemble des repères profonds qui orientent la perception de soi, la relation aux 
autres, la relation à la Source, la posture face aux épreuves et la vision de la destinée. 
 
Il vise à restaurer l’unité entre pensée, émotion, décision et action afin d’installer une 
base stable sur laquelle toute réussite sectorielle peut durablement s’appuyer. Il ne 
recherche pas un changement de surface. Il installe une cohérence intérieure 
progressive, capable de transformer la manière d’être avant de transformer les 
résultats visibles. 
 
Ce logiciel constitue la fondation. Lorsque la base est stabilisée, les ajustements par 
domaine deviennent plus efficaces, plus cohérents et plus durables. 
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Principes structurants 
 
• Libération progressive des conditionnements limitants 
• Reconnaissance d’une identité digne, légitime et responsable 
• Stabilisation émotionnelle et estime de soi équilibrée 
• Alignement entre convictions, décisions et comportements observables 
• Orientation consciente vers une réussite intégrale, cohérente et durable 
 

Les treize affirmations du Logiciel de Restauration et de Réussite 
Intégrale. 

 
 1. Je renonce aux conditionnements limitants issus de mes peurs, de mes habitudes 
passées et de mes croyances restrictives. 
 
 2. Je reconnais pleinement ma nature profonde et mon héritage divin. 
 
 3. Je reconnais la Source divine comme origine, soutien et fondement de mon être. 
 
 4. Je me sais aimé, soutenu et pleinement légitime dans mon existence. 
 
 5. J’entretiens des relations fondées sur la confiance, le respect et la bienveillance 
réciproque. 
 
 6. Je m’aime, j’ai confiance en moi et je reconnais la valeur de mon parcours. 
 
 7. Chaque jour, à tous points de vue, je progresse et je m’améliore. 
 
 8. Je reconnais ma vocation à la réussite, à l’épanouissement et à la contribution. 
 
 9. Je cultive une énergie stable, une humeur équilibrée et une présence intérieure 
apaisée. 
 
 10. Je construis une vie familiale, relationnelle et professionnelle harmonieuse. 
 
 11. Je reconnais la santé comme un état naturel de mon être. 
 
 12. Je développe une force intérieure fondée sur la paix, la confiance et la 
responsabilité. 
 
 13. Je rétablis une relation juste à l’argent, au service de ma mission de vie. 
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Ce logiciel constitue une fondation intérieure. Utilisé avec régularité, concentration 
et cohérence d’actes, il stabilise l’identité, clarifie les repères et installe une trajectoire 
durable. 
 

5. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ DE L’ARGENT  ET DE LA PROSPÉRITÉ 
RESPONSABLE 

 
Le Logiciel de l’Argent et de la Prospérité Responsable est un dispositif de 
reconfiguration de la relation intérieure à la valeur, à la création de richesse et à la 
prospérité durable. Il agit sur les schémas dominants liés au manque, à la culpabilité 
financière, à l’instabilité économique et à l’auto-sabotage. 
 
Il vise à réorganiser la charge émotionnelle associée à l’argent afin de permettre des 
décisions plus lucides, disciplinées et stratégiques. Il ne sacralise pas l’argent. Il le 
repositionne comme un outil au service d’une mission, d’une contribution et d’une 
croissance responsable. 
 
Principes structurants 
 
• Stabilisation de la relation intérieure à la valeur et à la sécurité financière 
• Discipline de gestion, d’épargne et de construction d’actifs 
• Alignement entre compétence, utilité, contribution et prospérité 
• Réduction progressive des peurs liées au manque et à l’insécurité 
• Vision stratégique de création, de protection et de multiplication de la valeur 
 
Les dix programmes du Logiciel de l’Argent 
 
 1. Je reconnais la Source divine comme origine permanente de toute prospérité. 
 
 2. Je développe une conscience claire de ma capacité à créer et à recevoir la valeur. 
 
 3. Je stabilise ma relation à l’abondance intérieure et à la sécurité fondamentale. 
 
 4. Je reconnais que la richesse procède d’abord d’un état de conscience. 
 
 5. Je libère l’argent de toute charge émotionnelle excessive ou anxiogène. 
 
 6. Je développe une relation saine au temps, à l’effort et à la discipline financière. 
 
 7. Je cultive la confiance, la constance et le lâcher-prise dans mes démarches 
économiques. 
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 8. Je transforme les expériences passées en leviers d’apprentissage et de 
reconstruction. 
 
 9. J’installe une stabilité émotionnelle favorable à des décisions financières 
cohérentes. 
 
 10. Je maintiens mon attention sur la cohérence intérieure comme fondement de la 
prospérité durable. 
 
Ce logiciel stabilise la relation à la valeur. Utilisé avec discipline et lucidité, il 
transforme l’émotion financière en maturité décisionnelle et soutient une prospérité 
responsable et durable. 
 

6. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ  DE GUÉRISON ET DE SANTÉ INTÉGRALE  
 

Le Logiciel de Guérison et de Santé Intégrale est un dispositif de réharmonisation 
physiologique, émotionnelle et mentale. Il soutient les capacités naturelles 
d’équilibre, d’adaptation et de récupération de l’organisme en restaurant la 
cohérence entre pensée, émotion, habitudes corporelles et vitalité globale. 
 
La santé n’est pas uniquement un phénomène biologique. Elle s’inscrit dans un ordre 
vivant qui traverse l’être humain. Le corps n’est ni accidentel ni arbitraire. Il est une 
architecture organisée, orientée vers l’équilibre. Restaurer la santé consiste à coopérer 
consciemment avec cette intelligence intégrée plutôt qu’à s’y opposer. 
 
Cette approche prolonge les travaux du Dr Carl O. Simonton tout en reconnaissant 
que la régulation intérieure engage une dimension plus profonde que la simple 
gestion du stress. Elle implique une relation lucide à la vie, à la Source et à l’ordre qui 
soutient l’existence. 
 
Principes structurants 
 
• Reconnaissance d’une intelligence corporelle orientée vers l’équilibre 
• Responsabilité personnelle dans l’hygiène de vie 
• Régulation émotionnelle comme facteur d’harmonisation 
• Coopération consciente avec les dynamiques naturelles d’adaptation 
• Alignement entre conviction intérieure, pensée lucide et action cohérente 
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Les dix programmes  
 
 1. Je reconnais en mon corps une intelligence vivante orientée vers 
l’équilibre. 
 2. Je coopère activement avec les dynamiques naturelles qui soutiennent 
ma vitalité. 
 3. Je réduis progressivement les tensions physiques et émotionnelles inutiles. 
 4. J’installe un climat intérieur de confiance dans le processus de 
restauration. 
 5. Je respecte mon corps comme une architecture précieuse confiée à ma 
responsabilité. 
 6. Je nourris mon organisme avec discernement et constance. 
 7. Je structure mes habitudes en cohérence avec l’équilibre inscrit en moi. 
 8. Je transforme mes émotions en ressources d’ajustement et de 
maturation. 
 9. Je développe une endurance patiente fondée sur la lucidité. 
 10. Je maintiens l’alignement entre ma conscience, mes décisions et l’ordre 
vivant qui me traverse. 
 

7. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ DE FÉCONDITÉ 
 

La fécondité ne relève pas uniquement d’une capacité organique. Elle s’inscrit dans 
une dynamique de transmission qui engage le corps, l’affectivité et la conscience. 
Donner la vie suppose une disponibilité intérieure alignée avec l’ordre de la 
transmission. 
 
Ce logiciel vise à pacifier les tensions, à restaurer la confiance et à inscrire le projet de 
parentalité dans une responsabilité lucide. Il ne crée pas de pression. Il installe un 
terrain stable. 
 
Principes structurants 
 
• Reconnaissance de la vie comme réalité confiée 
• Stabilisation émotionnelle et pacification intérieure 
• Confiance dans l’intelligence corporelle 
• Maturité affective et disponibilité consciente 
• Cohérence de vie favorable à l’accueil 
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Les dix programmes 
 
 1. Je reconnais la vie comme une réalité précieuse confiée à ma 
responsabilité. 
 
 2. Je fais confiance à l’intelligence naturelle inscrite dans mon corps. 
 
 3. Je libère progressivement les peurs liées au projet de parentalité. 
 
 4. Je développe une identité paisible capable d’accueillir la transmission. 
 
 5. Je respecte les rythmes naturels avec patience et discernement. 
 
 6. Je crée un climat intérieur stable et confiant. 
 
 7. Je transforme mes doutes en clarté constructive. 
 
 8. Je cultive une espérance lucide, sans précipitation. 
 
 9. J’installe un environnement affectif cohérent et sécurisant. 
 
 10. Je m’ouvre à la transmission dans la paix et la responsabilité. 
 
 

8. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ D’UNION ET DE RÉUSSITE FAMILIALE  
 
L’union durable ne repose pas uniquement sur l’émotion. Elle s’inscrit dans un ordre 
relationnel fondé sur la complémentarité, la fidélité et la responsabilité. Elle participe 
d’une réalité plus grande que la satisfaction immédiate. 
 
Ce logiciel structure une posture conjugale alignée avec une mission partagée, 
orientée vers la stabilité et la transmission. 
 
Principes structurants 
 
• Reconnaissance du couple comme espace de construction durable 
• Maturité émotionnelle et responsabilité affective 
• Fidélité aux engagements et cohérence intérieure 
• Communication consciente et respectueuse 
• Transmission des repères structurants 
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Les dix programmes 
 
 1. Je construis une identité capable d’une union stable et responsable. 
 2. Je me libère des schémas qui fragilisent la relation. 
 3. Je développe une maturité affective orientée vers la construction 
durable. 
 4. Je reconnais la valeur profonde de l’engagement et de la fidélité. 
 5. Je communique avec respect et clarté, même sous tension. 
 6. Je fais de mon union un espace de croissance et de contribution mutuelle. 
 7. Je protège l’unité du foyer par la cohérence de mes actes. 
 8. Je transforme les conflits en occasions d’ajustement mature. 
 9. Je structure un cadre familial fondé sur des repères clairs. 
 10. Je bâtis une union qui reflète stabilité, paix et responsabilité. 
 
 

9. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ DE RÉUSSITE PROFESSIONNELLE , 
SOCIALE ET ENTREPRENEURIALE  

 
Le travail ne se réduit pas à une activité économique. Il est l’expression d’une 
vocation, d’une contribution et d’une responsabilité envers la collectivité. L’activité 
professionnelle devient un espace d’alignement entre compétence, intégrité et utilité. 
 
La réussite durable découle d’une cohérence entre identité, mission et discipline 
d’exécution. 
 
Principes structurants 
 
• Reconnaissance de la vocation comme orientation intérieure 
• Discipline d’exécution et fiabilité 
• Intégrité dans la création de valeur 
• Contribution au développement collectif 
• Progression continue et responsabilité stratégique 
 
Les dix programmes 
 
 1. Je reconnais mon activité comme un espace d’expression de ma 
vocation. 
 2. Je développe une identité professionnelle fiable et cohérente. 
 3. Je respecte mes engagements comme un principe d’honneur personnel. 
 4. Je discipline mes efforts avec constance et méthode. 
 5. Je prends des décisions alignées avec ma mission et mes valeurs. 
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 6. Je transforme les obstacles en occasions d’apprentissage stratégique. 
 7. Je bâtis une réputation fondée sur la cohérence et la traçabilité. 
 8. Je développe mes compétences afin d’élargir ma contribution. 
 9. Je mets mon influence au service d’un impact utile et durable. 
 10. Je considère la prospérité comme la conséquence d’une contribution 
juste et structurée. 
 

10. LE LOGICIEL SPÉCIALISÉ DE RÉUSSITE POLITIQUE ET 
STRATÉGIQUE 

 
La gouvernance et l’influence engagent une responsabilité élevée. L’autorité n’est 
légitime que lorsqu’elle s’inscrit dans un ordre supérieur de justice, d’équité et de 
service du bien commun. 
 
Ce logiciel structure un leadership aligné avec une vision qui dépasse l’intérêt 
individuel et s’oriente vers la stabilité collective. 
 
Principes structurants 
 
• Vision fondée sur des repères supérieurs et durables 
• Maîtrise émotionnelle sous pression 
• Responsabilité éthique de l’influence 
• Lecture systémique des dynamiques collectives 
• Service du bien commun et stabilité institutionnelle 
 
Les dix programmes 
 
 1. Je développe une vision claire alignée avec des repères supérieurs et 
durables. 
 2. Je régule mes émotions afin de décider avec lucidité et équité. 
 3. Je place l’intérêt collectif au-dessus de mon intérêt immédiat. 
 4. J’analyse les situations avec discernement et responsabilité stratégique. 
 5. Je fédère autour d’objectifs orientés vers le développement durable. 
 6. Je maîtrise ma parole afin qu’elle éclaire et structure. 
 7. Je transforme les crises en occasions de consolidation stratégique. 
 8. Je fonde mon influence sur la cohérence entre parole et action. 
 9. Je protège la stabilité institutionnelle avec constance et intégrité. 
 10. Je considère le pouvoir comme une mission de service responsable. 
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CONCLUSION GÉNÉRALE 
 
Les Logiciels de Vie ne sont ni des textes d’inspiration passagers, ni des formules à 
réciter. Ils constituent une méthode de structuration intérieure, une discipline 
d’alignement et un cadre de transformation vérifiable dans les repères adoptés, les 
décisions prises et les résultats observables. Ils rappellent une vérité à la fois simple et 
exigeante. La destinée ne se modifie pas par hasard.  
 
Elle évolue lorsque l’identité se stabilise, lorsque les émotions se régulent avec 
maturité et lorsque les habitudes deviennent cohérentes avec une vision clairement 
assumée. 
 
Le Logiciel général restaure la base identitaire. Les logiciels spécialisés orientent cette 
base vers des résultats concrets dans la prospérité, la santé, la fécondité, l’unité 
familiale, l’efficacité professionnelle et la maîtrise stratégique. L’ensemble forme une 
architecture intégrale, structurée et progressive. Il ne s’agit plus seulement de 
rechercher la réussite. Il s’agit de devenir intérieurement la personne capable de la 
soutenir, de la reproduire et de la faire croître avec équilibre. 
 
Ce que vous répétez avec lucidité restructure vos repères. Ce que vous structurez 
avec discipline stabilise votre posture. Ce que vous stabilisez avec cohérence devient 
votre trajectoire. Ainsi, l’engagement ne relève plus de l’émotion momentanée, mais 
d’un choix conscient et renouvelé. 
 
Faites de ces logiciels une pratique constante, une école de caractère et une preuve 
de responsabilité. La transformation authentique ne commence pas par une 
intensité passagère, mais par une décision stable, assumée et tenue dans le temps. 

 
 

             Coach Patrick Armand POGNON  
                   Professeur Émérite en Coaching Intégral  
                           Président Recteur de l’UCI  
      Président de l’Ordre des Coachs en Développement Intégral 

 PDG d’ATQM S.A  


